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INTERNATIONALE  
FACHKRÄFTE GEWINNEN

Die Erfahrungen des Bildungswerks in der  

Rekrutierungsberatung und Integration von  

Praktikanten, Auszubildenden und Mitarbeitern  

aus dem Ausland reichen bis 1971 zurück.

DAS NEUE FACHKRÄFTE- 
EINWANDERUNGSGESETZ 

Am 1. März 2020 tritt das neue Fachkräfteeinwande-
rungsgesetz in Kraft. Damit soll die gezielte Zuwan-
derung und die Gewinnung von internationalen 
Fachkräften und Auszubildenden aus Drittstaaten 
erleichtert werden. Es soll künftig auch Menschen 
mit abgeschlossener Berufsausbildung möglich sein, 
gezielt zur Arbeitsplatzsuche nach Deutschland  
einzuwandern. 

HIER DIE WICHTIGSTEN PUNKTE

Fachkräftebegriff wird erweitert
 Er umfasst nun alle beruflich Qualifizierten
  Diese können nach Deutschland zur  

 Arbeitsplatzsuche einreisen
  Deutschkenntnisse müssen hierfür nachgewiesen 

und der Lebensunterhalt gesichert sein

Positivliste nicht mehr ausschlaggebend
 Keine Begrenzung mehr auf Mangelberufe 

Vorrangprüfung entfällt
  Bei anerkannter Qualifikation und vorliegendem 

Arbeitsvertrag

Sonderregelung für IT-Spezialisten
  Zugang zum Arbeitsmarkt ist unter bestimmten  

Bedingungen ohne formalen Abschluss möglich

Anerkennung von beruflichen Abschlüssen
  Verbesserte Möglichkeiten zum Aufenthalt  

bei Qualifizierungsmaßnahmen

Vereinfachung von Verfahren
  Bündelung der Zuständigkeiten und  

beschleunigtes Verfahren für Fachkräfte
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FACHKRÄFTE AUS DEM AUSLAND GEWINNEN 
UND HALTEN

Sie möchten internationale Fachkräfte für Ihr  
Unternehmen gewinnen?

Das Kompetenzzentrum für Arbeitsmobilität und  
-integration – career-in-bw unterstützt Sie nach einer 
kostenfreien Erstberatung bei der Vermittlung, den  
notwendigen administrativen Schritten sowie bei  
der Qualifizierung und sprachlichen Förderung Ihrer  
ausländischen Fachkräfte.
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  kostenfreie Erstberatung zur Arbeitsmarktintegration 
von Zugewanderten

  Vermittlung von Fachkräften und Auszubildenden  
aus dem Ausland

  zielgruppenspezifische Qualifizierungen 
  passgenaue berufsbezogene Sprachkurse  

(Online- und Präsenzkurse)
  Unterstützung beim Ankommen und der Integration  

neu zugewanderter Mitarbeiter/innen
  interkulturelle Vorbereitung
  Kontakte und Netzwerke im In- und Ausland
  den Rahmen und etwaige Kofinanzierung  

für Drittmittelprojekte
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IHR ANSPRECHPARTNER FÜR DEN GESAMTEN 
PROZESS
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UNSERE NETZWERKE IM IN- UND AUSLAND

Wir verfügen über langjährige Kooperationen und  
Netzwerke mit Bildungsträgern, Berufs- und Hochschulen 
sowohl in Europa als auch in anderen Teilen der Welt. 

Unsere Experten haben Erfahrung in
Europa: Spanien, Italien, Bosnien und Herzegowina,  
Albanien, Kosovo, Kroatien
Asien: Vietnam, China
Mittel- und Südamerika: El Salvador
Weitere Zielländer und -regionen in Osteuropa, Asien und 
Mittel- und Südamerika befinden sich im Aufbau.

UNSERE EXPERTISE

Wir unterstützen in den Branchen mit hohem Fachkräfte-
bedarf: Dies gilt sowohl für den gewerblich-technischen 
als auch den pädagogischen und den Gesundheitsbereich.

UNSERE PREISE

Recruiting:  10 % des Jahresgehalts
Relocation:  je nach Aufwand
Sprachkurse:  Einzel- oder Gruppenangebote

1. BERATUNG 
Anerkennung 

Administrative Abläufe
Fördermöglichkeiten

3. INCOMING 
Ankommen

Trainings
Sprachkurse

Anerkennung
Begleitung

2. RECRUITING
von ausländischen  
Fachkräften
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Gesundheit 
und P�ege

Erziehung
IT-Informatik

Metall- und 
Elektro

Baugewerbe


