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derung und die Gewinnung von internationalen
Fachkraften und Auszubildenden aus Drittstaaten
erleichtert werden. Es soll kiinftig auch Menschen
mit abgeschlossener Berufsausbildung méglich sein,

Deutschkenntnisse mussen hierfiir nachgewiesen
und der Lebensunterhalt gesichert sein

Positivliste nicht mehr ausschlaggebend
m Keine Begrenzung mehr auf Mangelberufe

Vorrangpriifung entfallt
m Bei anerkannter Qualifikation und vorliegendem

Arbeitsvertrag
Sonderregelung fiir IT-Spezialisten
B Zugang zum Arbeitsmarkt ist unter bestimmten

Bedingungen ohne formalen Abschluss mdglich

Anerkennung von beruflichen Abschliissen

m  Verbesserte Moglichkeiten zum Aufenthalt

bei QualifizierungsmaBnahmen

Vereinfachung von Verfahren E E
m Biindelung der Zustandigkeiten und " Die Erfahrungen des Bildungswerks in der
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International

Rekrutierungsberatung und Integration von
Praktikanten, Auszubildenden und Mitarbeitern
E aus dem Ausland reichen bis 1971 zurtick.
.

beschleunigtes Verfahren fur Fachkrafte
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FACHKRAFTE AUS DEM AUSLAND GEWINNEN
UND HALTEN

Sie mochten internationale Fachkrafte fiir Ihr
Unternehmen gewinnen?

Das Kompetenzzentrum fir Arbeitsmobilitat und
-integration - career-in-bw unterstiitzt Sie nach einer
kostenfreien Erstberatung bei der Vermittlung, den
notwendigen administrativen Schritten sowie bei
der Qualifizierung und sprachlichen Férderung lhrer
auslédndischen Fachkréfte.

career-in-bw bietet

kostenfreie Erstberatung zur Arbeitsmarktintegration
von Zugewanderten

Vermittlung von Fachkrédften und Auszubildenden
aus dem Ausland

zielgruppenspezifische Qualifizierungen
passgenaue berufsbezogene Sprachkurse

(Online- und Prasenzkurse)

Unterstlitzung beim Ankommen und der Integration
neu zugewanderter Mitarbeiter/innen
interkulturelle Vorbereitung

Kontakte und Netzwerke im In- und Ausland

den Rahmen und etwaige Kofinanzierung

fur Drittmittelprojekte
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IHR ANSPRECHPARTNER FUR DEN GESAMTEN
PROZESS

1. BERATUNG 2. RECRUITING
Anerkennung von ausldandischen

Administrative Ablaufe ¢ Fachkraften
Fordermoglichkeiten ! :
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3.INCOMING
Ankommen
Trainings
Sprachkurse
Anerkennung
Begleitung

UNSERE PREISE

Recruiting: 10 % des Jahresgehalts
Relocation: je nach Aufwand
Sprachkurse: Einzel- oder Gruppenangebote
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UNSERE NETZWERKE IM IN- UND AUSLAND

Wir verfiigen tber langjdhrige Kooperationen und
Netzwerke mit Bildungstrdagern, Berufs- und Hochschulen
sowohl in Europa als auch in anderen Teilen der Welt.

Unsere Experten haben Erfahrung in

Europa: Spanien, Italien, Bosnien und Herzegowina,
Albanien, Kosovo, Kroatien

Asien: Vietnam, China

Mittel- und Stidamerika: El Salvador

Weitere Zielldander und -regionen in Osteuropa, Asien und
Mittel- und Sidamerika befinden sich im Aufbau.

UNSERE EXPERTISE

Wir unterstiitzen in den Branchen mit hohem Fachkrafte-
bedarf: Dies gilt sowohl fiir den gewerblich-technischen
als auch den padagogischen und den Gesundheitsbereich.
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